SREDNJA SKOLA DUGA RESA
Jozefinska cesta 27

Duga Resa
VREMENIK IZRADE I OBRANE ZAVRSNOG RADA
u Skolskoj godini 2024./2025.
LJETNI ROK
- Graficki dizajner
- Medijski tehnicar
-Puskar
18.10. 2024. - prijedlozi tema za zavr$ni rad
25.10.2024. - izbor tema i mentora za zavrsni rad
3. 3. 2025. - 8,00-14,00 prijava pristupanju obrane zavrSnoga rada
19. 5. 2025. — predaja zavrSnoga rada mentoru na potpis, do 14,00 sati
26. 5. 2025. — predaja zavr$noga rada (potpisanoga od strane mentora) u tajnistvo Skole
do 14,00 sati
28. 5. 2025. — odjava pristupanju obrane zavr§noga rada, do 14,00 sati
2.6.2025. —u 14,00 sati obrana zavr$noga rada po rasporedu
Povjerenstava
30. 6. 2025. —u 18, 00 sati podjela svjedodzbi

*Napomena: Izradbi 1 obrani zavrSnoga rada imaju pravo pristupiti ucenici koji su unatrag
dvije godine zavrsili razred u Srednjoj Skoli Duga Resa.



JESENSKI ROK

- Graficki dizajner

- Medijski tehnicar
- Puskar
4.7.2025. - U 8,00-14,00 prijava pristupanju obrane zavrSnoga rada
7.7.2025. — predaja zavrSnoga rada mentoru na potpis, do 14,00 sati
9.7.2025. — predaja zavr$noga rada (potpisanoga od strane mentora), do 14,00 sati
11.7.2024. - odjava pristupanju obrane zavrSnoga rada, do 14,00 sati
21. 8. 2025. — U 12,00 sati obrana zavrSnoga rada po rasporedu

Povjerenstava

*Napomena: Izradbi i obrani zavr$noga rada imaju pravo pristupiti ucenici koji su unatrag
dvije godine zavrsili razred u Srednjoj Skoli Duga Resa.

ZIMSKI ROK

- Graficki dizajner

- Medijski tehnicar
-Puskar
24.11. 2025. —u 8,00 sati prijava pristupanju obrane zavrSnoga rada
2.12. 2025. — predaja zavr$noga rada mentoru na potpis, do 14,00 sati
5. 12. 2025. — predaja zavr$noga rada (potpisanoga od strane mentora), do 14,00 sati
9.12. 2025. - odjava pristupanju obrane zavr$noga rada, do 14,00 sati
3. 2. 2026. —u 14,00 sati obrana zavr$noga rada po rasporedu

Povjerenstava
*Napomena: Izradbi 1 obrani zavrSnoga rada imaju pravo pristupiti ucenici koji su unatrag

dvije godine zavrsili razred u Srednjoj Skoli Duga Resa.

Ravnateljica:
Tanja Skrak, prof.



